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Voici un guide de survie en entreprise ! 

Il est destiné à tous ceux qui souhaitent connaître les techniques utilisées 
par certaines personnes pour se propulser à des postes à responsabilités 
en utilisant tous les moyens, y compris ceux réprouvés par l’éthique.

Rédigé sur un ton humoristique, ironique, voire sarcastique afin de passer 
outre les leçons de morale, ce livre concentre, en une dizaine de situations, 
les comportements les plus extrêmes rencontrés dans le monde du travail.

À partir d’exemples vécus, les auteurs expliquent ces conduites dépravées 
qui permettent à certains de réussir au détriment des gens honnêtes.

Alors suivez le guide pour dénoncer et faire barrage aux personnes 
toxiques, ambitieuses, cyniques et sans morale !
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Les « Hors Collection » GERESO Édition :
• 60 minutes pour reprendre le contrôle de vos mails

• Bien organiser et réussir vos événements

• Ce boulot est pour moi !

• Concevoir un module de formation

• Conduire le changement en entreprise

• Conseils pratiques pour piloter votre PME

• Créer sa petite entreprise en 50 étapes

• Développez votre identité numérique

• Diagnostiquer la performance industrielle

• Dire beaucoup de choses en peu de mots

• Écrire vite, écrire court, écrire bien

• Être l’acteur de sa retraite

• Et si on se parlait à table ?

• Homo Creativus

• Je lance ma start-up !

• La banalité du conformisme

• Le busines plan en pratique

• Le guide du Community Manager

• Le Manager Samouraï

• L’empire du mail
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Les « Hors Collection » GERESO Édition :
• Le webmarketing en 150 questions

• L’intelligence créative au travail

• Manager la performance industrielle 

• Montez en gamme !

• Napoléon joue de la cornemuse dans un bus

• Parents-Ados : comme chiens et chats !?

• Plouf plouf ! Ce sera toi le manager !

• Relations humaines : entre raison et sentiments

• Réussir l’impossible

• S.O.S. Management en détresse !

• Techniques et astuces incontournables des réseaux sociaux

• Tous formateurs !
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