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Résumé

Recruter les meilleurs candidats est un acte essentiel du management. Or, savoir recruter n’est pas inné, c’est une compétence comme les autres qu’il convient d’acquérir et de développer.

À l’ère du digital, qui bouleverse aussi les méthodes de recrutement, l’auteur livre les secrets des meilleurs recruteurs. Ces techniques modernes de recrutement vont aider les entreprises dans la recherche et la sélection de talents, mais aussi les futurs candidats à mieux se préparer et ainsi éviter les erreurs fatales lors d’un entretien.

Biographie auteur

Charles-Henri Dumon, ancien dirigeant et l’un des fondateurs du groupe Michael Page (l’un des spécialistes en recrutement des cadres). Il a créé en 2013 le cabinet Morgan Philips qui est à la pointe des méthodes de recrutement digitales. Le cabinet est aujourd’hui présent dans dix pays dans le monde.
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À tous les constructeurs de cerfs-volants

À N, J, T, L





AVANT-PROPOS

« Je ne cherche pas, je trouve. »

Pablo Picasso

J’ai dédié ce livre à tous les constructeurs de cerfs-volants, car ils incarnent parfaitement la philosophie qu’il faut avoir pour recruter les meilleurs talents à l’ère digitale : avoir les pieds sur terre, faire preuve de bon sens tout en sachant s’élever, être créatif, être original, rêver de conquérir le monde avec des personnes meilleures que soi.

Cette citation de Pablo Picasso reflète bien, à mon sens, ce que doit être l’objectif quand on recrute : trouver. Je vois trop de chef d’entreprises, de DRH, de professionnels du recrutement qui se contentent de chercher. Or, en matière de recrutement de talents, il faut trouver ! Il en va de la survie de votre entreprise.
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