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Avant-propos

her lecteur,
Asseyez-vous et imaginez un instant qu'une banque vous
octroie chaque jour 86400 euros. Vous pouvez gérer cette
somme comme vous le souhaitez. Mais si chaque matin vous recevez
ce capital, chaque soir I'argent non utilisé est repris. Et vous le savez, a
tout moment, tout peut s'arréter! Alors, comment gérez-vous ce formi-
dable capital?

Vous l'avez peut-étre compris, c'est du principe méme de la vie dont
il est question ici, de ce formidable cadeau qui vous est fait chaque
matin: disposer de 86400 secondes & utiliser comme il vous plaft...
Sans oublier que ce soir, elles seront épuisées. En effet, a tout moment,
I'histoire peut s'arréter!

Qui sait, C'est peut-étre pour mieux mettre a profit ce capital que vous
avez ouvert cet ouvrage? Pour choisir désormais de I'utiliser en toute
conscience et cultiver 'art d'étre au bon endroit, au bon moment et avec

les bonnes personnes, pour leur donner le meilleur de vous-méme.

Peut-étre vous interrogez-vous ces temps-ci sur votre vie profession-
nelle? Les obstacles semblent s'accumuler sur votre chemin, mais «chance
ou malchance, qui peut le dire?» Vous connaissez sirement cette histoire
qui invite & poser un regard distancié sur les événements pour accepter
leur alternance sans les juger. Au jour succede la nuit, et & la nuit le jour. ..
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Il était une fois dans un village, un pauvre homme qui possédait
un tres beau cheval. Le cheval était si beau que les seigneurs
du chéteau voulaient I'acheter, mais I'homme refusait toujours.
«Pour moi, ce cheval n'est pas un animal, c'est un ami. Comment
voulez-vous vendre un ami?» demandait-il. Un matin, alors qu'il se
rendait a I'écurie, il s'apercut que le cheval n'était plus la. Tous les
villageois lui dirent: «On te l'avait bien dit! Tu aurais mieux fait de
le vendre. Maintenant, on te I'a volé, quelle malchance!» Le viell
homme répondit: «Chance, malchance, qui peut le dire?» Tout
le monde se moqua alors de lui. Mais quinze jours plus tard, le
cheval revint, accompagné d'une horde de chevaux sauvages. Il
s'était échappé, avait séduit une belle jument et rentrait avec le
reste du troupeau. «Quelle chance!» s'exclamérent les villageois. Le
vieil homme et son fils se mirent au dressage des chevaux sau-
vages. Mais une semaine plus tard, le fils se cassa une jambe
a l'entrainement. «Quelle malchance!» compatirent ses amis.
«Comment vas-tu faire, toi qui es déja si pauvre, si ton fils, ton seul
support, ne peut plus t'aider?» Le vieil homme répondit: «Chance,
malchance, qui peut le dire?» Quelque temps plus tard, I'armée du
seigneur du pays arriva dans le village et enrdla de force tous les
jeunes gens disponibles ; tous sauf le fils du vieil homme, qui avait
la jambe cassée. «Quelle chance tu as, tous nos enfants sont partis
a la guerre, et toi tu es le seul & garder avec toi ton fils. Les notres
vont peut-étre se faire tuer...» Le vieil homme répondit: «Chance,
malchance, qui peut le dire?»

Ainsi, la vie professionnelle est le terrain privilégié de frustrations et de
vocations manquées, de réves enfouis et de princesses endormies. Sage
lecteur, poser un regard inconditionnellement positif sur les événements
qui s'imposent a vous constitue le premier pas pour réenchanter votre
vie professionnelle. Et C'est parfois I'apparente malchance sereinement
accueillie qui donne finalement I'énergie de changer le cours des choses
et de saisir sa chance!

En lisant ces premiéres lignes, cher lecteur, c'est déja comme si vous
aviez passé un contrat avec vous-méme pour remettre de la magie dans
votre vie professionnelle; un peu, beaucoup peut-étre, passionnément
strement... Et si la peur frappe a votre porte, osez ouvrir pour découvrir
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qu'il n'y a rien derriere ! Ou plutét qu'il y a tout ce dont vous avez besoin
pour vous réaliser.

La vie est comme une sculpture qui n'est jamais terminée. Nous
sommes a la fois le sculpteur et la pierre, en méme temps l'auteur et
le héros du livre de notre vie. Sage lecteur, prenez un temps pour vous,
pour savourer vos réussites et reconsidérer ce qui semble entraver votre
chemin. Qu'est-ce qui pourrait vous permettre de continuer & avancer?
De quoi aurez-vous besoin? De quoi d'autre encore? Pour une fois,
accordez-vous le fromage et le dessert! Vous le méritez bien, n'est-ce
pas?

Sage lecteur, votre vie est un voyage avec ses escales, ses ports et
ses horizons. Personne ne peut revenir en arriére et recommencer sa
vie. Si vous en décidez ainsi, il vous est cependant donné la possibilité
de prendre un nouveau départ, de réinventer la suite et de réenchanter
votre vie professionnelle. Alors osez pousser la porte et surtout, n'oubliez
pas d'étre heureux!

Nicole De Chancey
Directrice pédagogique de ['Institut de Coaching International
Saint-Germain-des-Prés, un jour d'avril 2014
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hanger de vie! Nous serions prés de 80 % a y aspirer, comme

en témoignent les résultats d'un sondage réalisé par l'institut

Opinion Way début 2009: 79 % des Francais y aspirent et 54 %
des 25-49 ans jugent leur vie décevante. Les plus pessimistes y verront
l'indice d'un mal-étre profond, le signe d'une inconstance troublante de
I'époque, plus que jamais en quéte de sens. Les plus optimistes y déce-
leront au contraire une formidable soif de liberté, un désir insatiable de
mordre la vie a pleines dents.

Le virage est parfois radical, comme lillustre le «syndrome de la
chambre d'hétes», ainsi dénommé par les sociologues qui ironisent de
cette folie qui pousse chaque année 2500 d'entre nous & tout aban-
donner pour ouvrir leur maison de campagne & des citadins en mal
de chlorophylle. En vingt ans, le nombre de ces chambres a quintuplé,
chiffre insolent quand on sait que ce mode d'hébergement rapporte en
moyenne 3 000 euros par an.

Réenchanter sa vie professionnelle passe parfois par des ajuste-
ments plus modestes, plus discrets, anodins en apparence. Certes, il
peut s'agir de changer de job. Mais développer une conscience plus
fine de soi-méme et de ses aspirations profondes peut également
contribuer a changer sa vie de maniére concrete: replacer ses talents
au ceeur de son projet professionnel, enrichir ce dernier par des acti-
vités valorisant des compétences peu mobilisées jusqu'alors, ou plus
simplement choisir de poser un nouveau regard sur sa situation, plus
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distancié et positif. Autant de pistes pour réenchanter sa vie profes-
sionnelle.

Pourquoi avez-vous ouvert cet ouvrage?

«La rédlité, c'est qu'il y a des millions de gens qui ménent des vies
désespérantes, qui travaillent dur et longtemps dans un job qu'ils
détestent, pour pouvoir se payer des choses dont ils n‘ont pas besoin
pour impressionner des gens qu'ils n‘aiment pas !»

Nigel Marsh, auteur américain et conférencier

Auteur de Fat, Forty and Fired', ouvrage d'inspiration autobiographique
paru en 2011, Nigel Marsh relate comment perdre brutalement son job
a l'age de 40 ans 'a amené a reconsidérer fondamentalement sa vie.

Témoignage

«Juste au moment ol je pensais que les choses ne pouvaient
pas aller plus mal, jai perdu mon job et je me suis retrouvé gros,
quarantenaire et «usé». J'avais quatre enfants de moins de 5 ans
et une femme qui n'avait pas de job elle non plus. Pour couronner
le tout, j'avais un probléme avec I'alcool.»

Nigel Marsh

Subitement conscient de la vacuité de son existence, tant profession-
nelle que personnelle, il choisit, au «mitan» de sa vie, de se réinventer pour
poursuivre un objectif qui viserait plutét & devenir Fit, Fifty and Fired up?!

Le récit de cette reconquéte de soi-méme en fait aujourd’hui I'un des
conférenciers les plus plébiscités aux Etats-Unis pour témoigner de la
nécessité de prendre ses responsabilités en matiére d'accomplissement

1. Gros, quarantenaire et usé.

2. Svelte, cinquantenaire et en pleine ascension.
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professionnel. Au-dela de ce précieux équilibre entre vie professionnelle
et personnelle que chacun s'emploie a préserver, Nigel Marsh revient
sur limportance de mieux se connaitre pour devenir soi-méme dans

son activité professionnelle. Se révéler aux autres aprés s'étre révélé a
soi-méme en quelque sorte.

Fort heureusement, il n'est pas absolument nécessaire de perdre son
job et d'expérimenter ce constat amer pour souhaiter réenchanter sa vie
professionnelle! Et le chemin qui vous a conduit & ouvrir cet ouvrage est
peut-étre trés différent. Qui que vous soyez, et quelle que soit votre his-
toire professionnelle, déja épanouie ou plutdt douloureuse, bienvenue
dans cette passionnante aventure!

Mettre ou remettre de la couleur, de la lumiére, du relief, de la pers-
pective, de la profondeur, de la chaleur dans sa vie professionnelle est
bien I'affaire de toute une vie. Et en méme temps celle de chaque matin.
La premiere condition pour réenchanter sa vie professionnelle réside
dans votre envie de relever le challenge, dans votre confiance a y par-
venir, dans la certitude que la clé vous appartient, qu'elle est quelque
part, la tout pres, a votre portée. Telle est précisément I'ambition de ce
livre : vous accompagner dans ce parcours en forme de chasse au trésor
pour trouver la clé, la votre.

Les signes qui peuvent vous alerter

Julien Perret, aventurier et entrepreneur, est le fondateur du projet «The
Life List» et tient un blog éponyme’. Diplémé de Centrale Paris, il a
exercé pendant dix ans le métier de consultant en stratégie et marketing,
avant de décider de «changer de vie» — nom du programme qu'il a
décidé de lancer par l'intermédiaire de son blog.

1. http://www.thelifelist.fr.
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Ce demnier s'appuie entre autres sur le principe, trés en vogue aux
Etats-Unis, de la «Liste de vie», au travers de laquelle chacun consigne par
écrit les projets qu'il souhaite concrétiser avant la fin de sa vie. Inventaire
a la Prévert des réves de chacun, des plus anodins aux plus fous, The
Life List constitue un éclairant miroir de nos aspirations, de celles qui une
fois comblées nous laisseront penser que nous avons réussi notre vie. Et
de celles qui, plus modestes, pourraient nous permettre de réenchanter
notre vie, professionnelle entre autres.

En la matiere, et parmi les premiers conseils prodigués & ses lecteurs,
Julien Perret évoque certains signes qui lui semblent démontrer que 'on
fait fausse route. Le quiz ci-aprés vous permettra de vérifier dans quelle
mesure ils peuvent vous concerner.

12
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Votre score

* Moins de 36: il n'est pas certain que votre situation professionnelle
actuelle vous procure une réelle satisfaction. Il est probable que vous
en cultiviez une représentation centrée sur ce qu'il y manque et que
Vous nourrissiez la comparaison avec la vie des autres.

e Plus de 36: vous accueillez avec attention et curiosité tout élément
(information, événement, rencontre) susceptible de mettre de la flexi-
bilité dans votre vie professionnelle. Vous étes prét a la reconsidérer
pour y introduire des éléments nouveaux et susceptibles de renou-
veler votre intérét pour ce que vous faites. Vous entretenez votre moti-
vation ici en construisant la suite ailleurs, au moins dans votre téte et
bient6t plus concrétement.

€t vous ?

A quel point vous sentez-vous concerné par ces signes? Les avez-
vous déja ressentis? En quoi correspondent-ils a votre mode de vie?

Le simple fait que vous teniez ce livre entre vos mains constitue le
meilleur indice que vous avez déja conscience que les choses pour-
raient étre différentes. C'est probablement le pas le plus délicat que de
le réaliser pour améliorer son quotidien. Bravo pour I'avoir d'ores et déja
franchi!

Ce que vous allez trouver
dans cet ouvrage

Pour vous guider dans cette «chasse au trésor», ce livre vous propose
pour commencer quelques réflexions sur la conduite du changement
personnel, a petite ou grande échelle, précieux éclairage sur tout ce qui
peut rendre la transition et la transformation fluides et naturelles.

15



