
	
        [image: Couverture de l'epub]
    

    

        

        
        Fabien Brugière
    


    La sous-traitance en piste


    
        Les ouvriers de l’assistance aéroportuaire

    

    
        
            [image: Logo de l'éditeur ERES]
        

    


    
        Copyright

        
            


    
        ©  ERES,
        Toulouse, 
        2017
    



    
        ISBN papier : 9782749255125

        ISBN numérique : 9782749255132

        



    
    
        Composition numérique : 2017
    
    



    
        
            
                http://www.edition-eres.com
            

        
    



    
        Cette œuvre est protégée par le droit d’auteur et strictement réservée à l’usage privé du client. Toute reproduction ou diffusion au profit de tiers, à titre gratuit ou onéreux, de tout ou partie de cette œuvre est strictement interdite et constitue une contrefaçon prévue par les articles L 335-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle. L’éditeur se réserve le droit de poursuivre toute atteinte à ses droits de propriété intellectuelle devant les juridictions civiles ou pénales.
    



        

        
            
                
                    [image: Logo CNL]
                
            

        
    


    Présentation

    Depuis les années 1980, le développement de la sous-traitance constitue l’un des traits remarquables des évolutions du système productif. L’auteur analyse les effets de la sous-traitance, présentée comme un catalyseur de la modernisation, sur le travail et l’emploi des salariés.

En se fondant sur une enquête de terrain réalisée, à la manière de Florence Aubenas, en immersion au sein du groupe des ouvriers des pistes aéroportuaires, l’auteur nous livre une analyse sociologique des évolutions de ce secteur libéralisé, à la fois spécifiques et représentatives du monde du travail contemporain : sous-traitance, précarisation de l’emploi, intensification du travail, poids accru des contraintes, dégradation des conditions de travail, fragmentation des collectifs.
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