L’'intelligence
collective

L'intelligence prismatique GERESO
au service du groupe de travail EDITION









GERESO

EDITION

L’'intelligence collective :
les 7 clés de la réussite

Développement personnel et efficacité professionnelle



L’intelligence collective :
les 7 clés de la réussite

L'intelligence prismatique au service
du groupe de travail

Auteurs: Magali NORRITO et William NORRITO

Edition 2019

© GERESO Edition 2019

Direction de collection: Catherine FOURMOND

Conception graphique de couverture: Atmospheére

Suivi éditorial et conception graphique intérieure: GERESO Edition
lllustration: © DrAfter123/istockphotos.com

www.gereso.com/edition
e-mail: edition@ger eso.fr
Tél. 02 43 23 03 53 - Fax 02 43 28 40 67

Reproduction, traduction, adaptation interdites
Tous droits réservés pour tous pays francophones
Loi du 11 mars 1957

Dép6dt légal: Juin 2019

ISBN: 978-2-37890-134-9

EAN 13: 9782378901349

ISBN numériques :

ISBN eBook : 978-2-37890-281-0
ISBN ePub : 978-2-37890-282-7
ISBN Kindle : 978-2-37890-283-4

GERESO SAS au capital de 160640 euros - RCS Le MANS B 311 975 577
Siege social: 38 rue de la Teillaie - CS 81826 - 72018 Le Mans Cedex 2 - France

GERESO

EDITION



Dans la méme collection:

¢ 101 bonnes pratiques de management

e 69 regles du succeés au travail

e Adieu les problémes au travail!

e A la conquéte de mon bien-étre

e Améliorer son efficacité relationnelle

e Coachs : les secrets d’une bonne posture

e Communiquer efficacement

e Communiquer en situation de crise

e Comprendre |'évaluation professionnelle

¢ Crise de motivation au travail ? Rien d’anormal!

e Cultiver 'engagement de vos équipes

e Dix entretiens incontournables en entreprise

e Evaluer les compétences professionnelles: mode d’emploi

e Etre recruté dans les métiers de I'industrie et de I’agroalimentaire
e Former sans stress

e Gagner en leadership

e Gestion du temps pour managers et professionnels débordés
e |’art de conclure une vente avec la PNL

e | e leadership du coeur

e Le manager de proximité

¢ | e management bienveillant, accélérateur de performance
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Dans la méme collection (suite):

e ’entreprise de soi: clé de la réussite entrepreneuriale
¢ | e recrutement gagnant-gagnant

e | 'estime de soi au coeur du management

¢ | es dynamiques de I'intelligence relationnelle

e Les groupes Mastermind: accélérateurs de réussite

e Manager le télétravail

e Manager I'innovation autrement

e Manager I'intelligence artificielle

e Manager une équipe projet

e Mieux communiquer avec soi-méme et avec les autres
e Ni hérisson, ni paillasson: plus jamais peur des conflits
e Parler en public, étre écouté et convaincre

e Prendre la bonne décision individuelle ou collective

e Préparer son futur professionnel

e Prévention des RPS avec la PNL

e Réalité des RPS: actions et solutions

e Recadrer sans démotiver

¢ (Re)Donner du sens a son management

e Réussir son oral d’examen ou de concours

e Réussir vos entretiens professionnels

e Révélez votre Talent avec I'intelligence prismatique

e Travailler, pour quoi faire ?

e \ers un leadership créatif, efficace et humain
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Avant-propos

« La lacheté est la force des faibles
et 'héroisme la faiblesse des forts. »

C’est par cette phrase que je commence habituellement mes cours en straté-
gie comportementale. Je vous laisse chére lectrice, cher lecteur, réfléchir a ma
maxime dans I’espoir qu’elle vous apportera, a vous aussi, la prise de recul
nécessaire a toute bonne décision.

MacaLi NorriTo
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