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		Préface


			La mémoire de travail est un concept très important dans le fonctionnement cognitif général. Certains auteurs lui attribuent des fonctions primordiales comme le support de l’intelligence, le développement du langage ou les capacités d’interactions avec autrui, par exemple. Au-delà de ces conceptions théoriques, un fait notable est que la mémoire de travail est indispensable dans le quotidien de tout un chacun:


			
					Pour comparer le prix du paquet de pâtes en tête de gondole à celui qui se situe au centre du rayon,

					Pour calculer le prix du paquet de lessive après réduction de la promotion de 20% affichée,

					Pour retenir les différentes étapes du trajet pour aller au nouvel appartement de votre meilleur ami qui vous guide au téléphone,

					Pour noter un numéro de téléphone,

					Pour apprendre un nouvel itinéraire

					Pour passer la commande d’un repas au restaurant ou au fast- food (notamment au Drive)

					Pour apprendre une seconde langue…

					Pour apprendre à lire, écrire, compter…

			



			À ce titre, la mémoire de travail mérite toute notre attention, et ce recueil de conseils, astuces et exercices visant à stimuler la mémoire de travail trouvera sa place dans les mains des parents, des conjoints, des enseignants… et de tous ceux qui sont confrontés à des difficultés liées à une faiblesse de la mémoire de travail… ou bien de ceux qui ne souhaitent pas y être confrontés ou, au moins, le plus tardivement possible.


			Vous trouverez dans ce recueil plus de 80 conseils et exercices. Les exercices sont complétés par des astuces pour augmenter la difficulté initiale ou créer vous-mêmes des exercices.


			Ces conseils et exercices s’adressent à la majorité des enfants et des adultes et doivent être adaptés aux capacités de chacun.
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IDÉE 1[image: fleche]Les mémoires


	
		Dans le langage commun, on parle habituellement de LA mémoire. Or, nous devrions parler DES mémoires, car il existe plusieurs systèmes mnésiques distincts les uns des autres malgré les liens qui les unissent (Eustache et Desgranges, 2008).

		On distingue notamment la mémoire à long terme (MLT) et la mémoire à court terme (MCT), qui reçoivent les informations en provenance de nos sens (mémoire perceptive).

		Au sein de la mémoire à long terme, on identifie la mémoire sémantique et la mémoire épisodique.

		La mémoire sémantique est la mémoire des connais- sances que nous avons sur le monde, sur nous-mêmes… Par exemple, savoir qui était Charlemagne, connaître la capitale du Japon, savoir que je suis né un vendredi…

		Ces connaissances ne peuvent pas permettre de faire un «voyage mental» dans le temps pour se souvenir du moment précis où l’information nous a été donnée.

		À l’inverse, la mémoire épisodique est la mémoire des faits, des événements de vie dans lesquels on peut se voir agir. Par exemple, on est capable de décrire précisément des moments de son mariage ou de la naissance de son enfant…

		Un autre type de mémoire à long terme est la mémoire procédurale, qui est une mémoire qui n’a pas besoin d’être consciente, car elle repose sur des automatismes. Celle-ci renvoie aux informations relatives aux procédures cognitives et motrices, par exemple, savoir faire du vélo. En effet, une fois qu’on a appris à faire du vélo, cela se fait automatiquement sans qu’on ait besoin de réfléchir à la façon de faire.

		Parallèlement à ces systèmes mnésiques à long terme il existe des systèmes de mémoire qui ne servent à retenir les informations que pendant un laps de temps relativement court. On appelle cela la mémoire à court terme ou plus habituellement la mémoire de travail (MDT).
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		la mémoire de travail(MDT) est une mémoire à court terme qui permet de retenir les informations pour un temps court, tout en effectuant une activité en parallèle. Par exemple, si on est amené à entrer dans son répertoire un numéro de téléphone, la mémoire de travail est indispen- sable pour maintenir en mémoire les chiffres et écrire le nom du contact en même temps.

		Cette mémoire n’est pas unitaire, mais elle regroupe différentes composantes qui s’organisent selon un fonc- tionnement complexe (d’après le modèle théorique dit de Baddeley). La mémoire de travail comprend quatre modules: l’administrateur central, la boucle phonologique, le cale- pin visuospatial et le buffer épisodique. Ces composantes interagissent, mais ont des rôles bien distincts. En voici les principaux :

		
				la boucle phonologique est dédiée au stockage des infor- mations verbales et auditives (qui correspond à la mémoire à court terme verbale, MCT V);

				Ð	le calepin visuospatial est dédié au stockage des infor- mations visuelles et spatiales (qui correspond à la mémoire à court terme visuospatiale, MCT VS ;

				l’administrateur central a un rôle de contrôle de l’activi- té des deux composantes précédentes, mais joue également un rôle dans l’attention divisée (faire deux choses en même temps), dans la mise à jour d’informations…; l’administra- teur central correspond à la mémoire de travail lorsqu’il est associé aux MCT V ou MCT VS;

				le buffer épisodique a un rôle de lien avec la mémoire à long terme.

		

		La mémoire de travail n’a pas des capacités illimitées de stockage des informations. Sa capacité ne dépend pas uniquement des aptitudes personnelles, elle dépend en grande partie des types d’informations à mémoriser : il est plus facile de retenir des mots courts que des mots longs, il est plus facile de retenir des mots dont les sons sont très différents (cartable-voiture-fil) que des mots dont les sons sont proches (foin-point-coin)…

		De même, la mémoire de travail ne retient pas les infor- mations très longtemps. Au bout de quelques secondes, elles disparaissent si rien n’est fait pour les mémoriser.

		Afin de réduire la complexité, nous parlerons uniquement de mémoire de travail pour parler aussi bien de la mémoire de travail que de la MCT verbale ou MCT visuospatiale.
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				Chaque enfant se développe à son propre rythme, quels que soient les domaines, et ce, bien souvent, de manière désynchronisée (tout ne se développe pas à la même vitesse). Cet axiome est aussi valable pour la mémoire de travail. Tous les enfants n’ont pas les mêmes capacités de mémoire de travail au même âge, sans que cela ne rentre nécessairement dans la catégorie des troubles. Même à l’âge adulte, nous n’avons pas tous les mêmes capacités mnésiques.

				Les différentes composantes de la mémoire de travail ne se développent pas à la même vitesse. Un enfant retient (MCT verbale) environ 2 éléments à 2 ans, 5 éléments à 7 ans, 6 éléments à 9 ans et les performances adultes (environ 7 éléments) sont atteintes à l’adolescence. Ainsi, en quelques années, les capacités mnésiques sont multipliées par trois. Les données scientifiques concernant la MCT visuospatiale sont moins nombreuses et relativement variables. Il semble- rait que le développement de la MCT visuospatiale soit plus tardif (5-6 ans) que celui de la MCT verbale (Gaonac’h et Pross, 2005). Toutefois, les performances adultes sont atteintes, en moyenne, vers l’âge de 11-12 ans environ.

				Concernant la mémoire de travail, le développement est lent et tardif et suivrait une évolution en plateau plutôt que linéaire, avec des pics vers 4-5 ans et vers 8 ans (Luciana et Nelson, 1998). Il est difficile de donner des chiffres concer- nant les aptitudes, tant les performances dépendent des tâches utilisées pour évaluer la mémoire de travail.

				Les déterminants du développement de la mémoire  de...
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Parce que la mémoire de travail peut s’améliorer
avec de l'entrainement ou des rééducations.
Parce qu‘il est important de stimuler

son cerveau tout au long de sa vie.
Tom%PouSSe





OEBPS/Images/fleche.jpg





