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Présentation de l’éditeur :
Le constat est accablant : depuis les débuts de la crise, malgré les engagements de nos gouvernements, les inégalités ne cessent de croître. Pour lutter contre le chômage et l’exclusion, Christophe Deltombe, avocat et président d’Emmaüs de 2007 à 2013, s’inspire de l’expérience Emmaüs. Les communautés, nées en 1949 et aujourd’hui dotées d’un statut juridique original, représentent un modèle d’entraide révolutionnaire, efficace et praticable partout. Les personnes exclues sont accueillies sans condition, hébergées et nourries dans des lieux de vie communautaires, et reprennent en main leur destin par le travail. Qu’attendons-nous pour nous emparer de ce modèle insuffisamment connu et appliqué ? C’est un rêve qui pourrait devenir réalité : un job pour tous !

	










	Christophe Deltombe est avocat, spécialisé en droit du travail. Il a participé à l’animation de la première boutique de droit en France à partir de 1976 puis a été président du mouvement d’éducation populaire La Vie nouvelle dans les années 1980. En 1989, il a participé à la création du club Citoyens qu’il anime depuis. Militant depuis trente ans du mouvement Emmaüs, il a assuré la présidence d’Emmaüs France de mai 2007 à mai 2013, après le départ de Martin Hirsch. Auteur de Nous pouvons (vraiment) vivre ensemble, avec Guy Aurenche, Pierre-Yves Madignier, Patrick Peugeot, François Soulage, Ivry-sur-Seine, Les Éditions de l’Atelier, 2012.

	








Introduction


Alors que j’étais avocat stagiaire, dans les années 1970, souvent commis d’office au pénal ou désigné au titre de l’aide judiciaire et participant aux consultations gratuites organisées par l’ordre des avocats, j’ai été frappé par l’extrême isolement dans lequel se trouvaient certaines personnes, de condition très modeste, qui profitaient de la gratuité pour venir nous consulter. C’étaient souvent des femmes avec enfants ayant de grandes difficultés à s’organiser dans la vie, à déterminer les priorités, les urgences, les démarches à entreprendre, les aides à solliciter. Face à des fins de mois difficiles, combien s’octroyaient un crédit illusoire et à terme catastrophique en ne payant pas leur loyer parce que l’organisme HLM attendait deux, trois, voire six mois avant de réagir ? Combien ne savaient pas vers qui se tourner pour prendre conseil sur des questions de pensions alimentaires, de violences conjugales, de crédits à la consommation, de poursuites pénales ?

Avec quelques amis, nous avions décidé de créer une « boutique de droit », inspirée par une expérience canadienne, et nous avions obtenu d’une filiale de la Caisse des dépôts l’autorisation d’occuper pour nos permanences une ancienne épicerie désertée, place des Fêtes à Paris. Le principe que nous avions adopté était que la consultation juridique devait être gratuite mais surtout collective, à la fois pour casser le rapport de pouvoir entre le professionnel du droit et le visiteur, et pour réduire l’isolement des personnes et décloisonner les questions posées. Notre idée était que personne ne devait se retrouver seul avec son problème, que celui-ci devait être partagé par d’autres visiteurs et par des permanents de la boutique, pas nécessairement juristes. Nous estimions que certains problèmes méritaient d’être portés de manière collective, telle la question du mal-logement – ce qui nous a d’ailleurs conduits à occuper des logements HLM vides pour attirer l’attention sur le problème. Les permanences sont rapidement devenues des lieux de rencontre et de débat entre les visiteurs eux-mêmes : des femmes qui avaient en commun d’être battues, et qui pouvaient en parler entre elles ; des squatters (par nécessité ou par militantisme), qui échangeaient sur les difficultés de se loger dans Paris ; des locataires d’ensembles mal entretenus par les organismes propriétaires ; de nombreux jeunes, désorientés après avoir abandonné l’école ou perdu leur emploi parce que mal à l’aise dans l’univers de l’entreprise et en rupture avec leur famille et leur entourage. L’absence de lien social, son effacement ou sa destruction étaient des constantes. Très modestement, nous pensions que la consultation juridique collective pouvait sinon apporter une réponse, tout au moins favoriser des rencontres, plus ou moins éphémères, pour éviter de se retrouver seul devant les épreuves. Nous voulions inciter ces personnes à se défendre elles-mêmes lorsqu’elles en étaient capables, ou au moins à être actrices de leurs conflits, à se sentir autorisées à s’insurger contre des situations d’injustice, condition essentielle pour éviter d’être écrasé, isolé, passif par fatalité, et ainsi retrouver un minimum de dignité. Quelques années plus tard, un compagnon Emmaüs m’avoua que, durant sa longue galère entre la rue, les hôpitaux, les centres d’hébergement, les permanences des centres communaux d’action sociale (CCAS) et les assistantes sociales, son contact aux autres se réduisait à répéter inlassablement son histoire à des professionnels de l’action sociale pour obtenir un secours, une aide, un lit, un repas. Le reste du temps, il était totalement isolé. Mais lorsqu’il frappa à la porte d’une communauté Emmaüs, il apprit que son admission supposait simplement qu’il soit partie prenante et non solliciteur, que la communauté n’était pas une institution d’assistance, et qu’il devrait travailler et participer à la vie collective comme les autres. De ce jour-là, il se sentit enfin utile et il ne fut plus seul.

La situation économique de notre pays, comme celle de nos voisins, a mis en lumière l’immoralité d’un capitalisme financier responsable de catastrophes économiques qui auraient pu être évitées, mais aussi la fuite en avant de nos gouvernants qui d’année en année ont repoussé les décisions propres à juguler les déficits si bien que, la crise aidant, ce sont des politiques de rigueur qui s’imposent aujourd’hui dans toute l’Europe, avec des retombées sur les plus pauvres en raison de la diminution des budgets sociaux. La crise économique, à laquelle s’est ajoutée une crise de confiance dans la classe politique, a profondément déstabilisé la société. C’est le pacte social qui est aujourd’hui ébranlé, aussi bien dans l’entreprise qu’avec les jeunes et les populations les plus fragiles. On le voit bien dans les quartiers périphériques des villes ou à l’école. Comment recoller les morceaux alors que chacun adopte la politique du sauve-qui-peut, dans un individualisme qui nie citoyenneté, solidarité et intérêt général ? S’en sortir par le collectif ? Cette idée peut paraître un peu simple. Et pourtant, c’est une aspiration de nombre de nos concitoyens qui crèvent d’un isolement grandissant et angoissant : une autre manière de penser l’entreprise, la consommation, la qualité de la vie, les échanges, la production des biens, la prise en charge des exclusions. C’est ce que préconisent un certain nombre d’économistes et d’hommes et de femmes politiques, pas nécessairement révolutionnaires.

Un exemple nous est donné par Emmaüs, dont je fus le président pendant six ans, et notamment par ses communautés. Structures sociales par leur mission d’accueil des plus démunis, mais aussi structures économiques car évoluant sans subventions, les communautés Emmaüs se trouvaient dans un entre-deux depuis leur création dans les années 1950-1960. Elles devaient développer un modèle économique adapté pour survivre et pour accueillir toujours plus de personnes démunies. Elles étaient également dans un entre-deux juridique qui les conduisait à ne pas appliquer le code du travail parce qu’elles n’étaient pas des entreprises, mais elles refusaient d’autres statuts, notamment celui de centre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS), parce qu’elles ne se retrouvaient pas dans les modèles de fonctionnement des dispositifs sociaux de cette nature, ou encore d’établissement et service d’aide par le travail (ESAT), anciennement centre d’aide par le travail (CAT), parce qu’elles n’acceptaient pas le statut de handicapé pour les compagnons. Dans presque toutes, le RMI, devenu RSA, n’était pas demandé, là encore parce que les compagnons considéraient que leur travail devait suffire à les faire vivre.

Un statut juridique spécifique bâti sur cette longue expérience de soixante ans d’accueil et d’accompagnement de populations exclues fut institué par l’article 17 de la loi du 1er décembre 2008 créant les organismes d’accueil communautaire et d’activités solidaires (OACAS). Cette innovation est essentielle : c’est une réponse à l’exclusion et à l’isolement des plus pauvres par un accueil de nature communautaire. Par ses modalités de fonctionnement, ce dispositif doit permettre de s’en sortir par soi-même, mais grâce à l’aide d’un groupe de personnes, la communauté, et grâce à un accompagnement et un encadrement. Les personnes accueillies en assurent le financement grâce à leur travail. Ce statut valide un modèle original, indépendant des modalités publiques du traitement social de l’exclusion. Évidemment, Emmaüs fut la première organisation nationale à solliciter l’agrément de l’État pour ses 116 communautés.

Avec ce statut, les communautés Emmaüs sortent de l’exceptionnalité. Le statut d’OACAS leur permet désormais, sous réserve du contrôle par l’État d’abus éventuels, de poursuivre leur longue histoire d’expérimentation socio-économique dans une liberté d’initiative large, sans contrôle a priori, et non dans un cadre réglementaire préétabli et contraignant. Porteuse d’une forme de contestation des modes de vie, de production, d’échange, de partage, de consommation, la communauté conserve, malgré son statut législatif, une force d’interpellation et une capacité de propositions alternatives qui l’inscrit résolument dans l’économie solidaire.

Ce dispositif juridique est néanmoins nouveau et les négociations avec l’État sont à poursuivre afin de définir les droits des compagnons dans les organismes communautaires et ceux qui leur sont ouverts à leur sortie. L’enjeu est d’importance car il faut maintenant convaincre (pour autant que les interlocuteurs publics ne le soient pas) de la formidable solution que les OACAS offrent en termes de réduction de l’exclusion d’une part, mais surtout d’activité. Il est exceptionnel de pouvoir remettre dans une logique de travail des personnes qui, bien souvent, en avaient perdu le chemin depuis longtemps. Il est inestimable d’avoir à disposition de tels organismes, autonomes financièrement – l’État n’étant engagé en rien sur le plan financier –, capables de remettre dans un lien social des personnes souvent très abîmées par la vie, avec la souplesse et l’adaptation requises, sans avoir à suivre des normes, des protocoles, un contrôle des résultats et des objectifs chiffrés d’insertion réussie.

Après six années de présidence du mouvement Emmaüs en France, j’ai acquis la conviction que le modèle communautaire, associé à une démarche active des personnes accueillies, responsables par leur travail de la survie de leur communauté, constitue une très bonne réponse à l’exclusion, et s’inscrit en contrepoint dans une société marquée par la compétition individuelle et le repli sur la sphère privée. Et je voulais, après avoir milité pendant trente ans dans ce mouvement, montrer en quoi il est urgent aujourd’hui de promouvoir des solutions s’inspirant de l’expérience communautaire d’Emmaüs dans une société qui voit son pacte social se déliter sous la pression d’une économie de compétition qui exclut et d’un individualisme qui isole.
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