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Introduction 

L'objet de cette étude se situe à la frontière de deux 
grandes sphères d'activités sociales : l'éducation et le travail. 
Pour construire et analyser un tel objet il nous faut donc par- 
venir à saisir et mettre en regard des dimensions de la réalité 
sociale qui sont généralement traitées d'une manière séparée 
par la sociologie de l'éducation d'une part et par la sociologie 
du travail d'autre part. 

Cette construction est d'autant moins aisée à réaliser que 
l enseignement technique reste « un chantier (plutôt) déserté » 
de par cette sorte d'homologie déjà soulignée entre la recher- 
che et ses objets : déserté par les historiens de l'éducation 
puisque « des années 1950 à nos jours, la proportion des publi- 
cations d'histoire de l'éducation consacrées à l'enseignement 
technique ne dépasse pas 2 à 3 % du total » (P. Caspard, 1989) ; 
également peu prisé par les sociologues. A l'exception de 
quelques ouvrages qui ont fait date (d'une manière inégale) par 
la force des interprétations qu'ils proposaient 1, on compte 
davantage d'études circonscrites à des aspects particuliers choisis 
a partir de points de vue normatifs2 que d'analyses critiques 
visant à comprendre un domaine qui est l'objet de débats 
récurrents et d'innombrables discours programmatiques 
lesquels suffisent à révéler les enjeux dont cet enseignement 

lesquels nous citerons: B. Charlot, M. Figeat. 1985; C. Grignon, 
1971; Y. Legoux, 1972; A. Léon, 1967. 

2. Ce point de vue normatif caractériserait la majorité des ouvrages histori- 
ques qui ont acquis une certaine notoriété et une influence durable. Voir J.-M. 
Chapoulie, 1989. 



est l'objet. Au total, l'enseignement professionnel3 est méconnu 
au sens étymologique (pas connu) et au sens usuel (déprécié) 
du terme. 

L'angle d'approche adopté ici diffère sensiblement de celui 
généralement retenu (y compris par nous dans des travaux 
antérieurs) qui privilégie l'étude des institutions ou des politi- 
ques, s'applique au niveau macro-sociologique et met en scène 
les instances représentatives des principaux protagonistes 
impliqués dans la formation professionnelle : l'Etat, les organi- 
sations professionnelles patronales, les syndicats ouvriers et 
enseignants. Notre propos ici, est de faire moins une sociologie 
des institutions d'enseignement professionnel qu'une sociolo- 
gie historique4 de cette activité sociale qui n'a cessé de s'auto- 
nomiser depuis la fin de la Seconde Guerre mondiale relative- 
ment à d'autres sphères d'activités, à celle du travail notam- 
ment à partir du moment où elle s'est déplacée des lieux de la 
production vers ceux de l'école. Pour cela, nous entendons pla- 
cer sur le devant de la scène ceux dont on a ignoré les idées et 
l'action et leur donner la parole : les enseignants et plus précisé- 
ment cette catégorie d'enseignants, les professeurs d'enseigne- 
ment pratique et professionnel, qui occupent une place essen- 
tielle dans les lycées professionnels, institution où s'accomplit 
la formation professionnelle des ouvriers et des employés. 

Cette façon de faire se justifie par maintes raisons. Tout 
d'abord, cette catégorie d'enseignants n'a jamais été étudiée 
à la différence des instituteurs (I. Berger, R. Benjamin 1964, 
I. Berger 1979) et des professeurs d'enseignement secondaire 
(G. Vincent 1967, A. Léger 1983, J.-M. Chapoulie 1987) qui 
ont fait l'objet d'investigations répétées; cette étude se pré- 
sente ainsi comme un chapitre d'une sociologie de l'éduca- 
tion consacrée à l'analyse du corps enseignant dans sa diver- 
sité. Par ailleurs, cette catégorie de professeurs de LP se renou- 
velle d'une manière radicale à la suite des changements de 
normes de recrutement de telle sorte que les premières généra- 
tions, tous anciens ouvriers professionnels, qui ont construit 
l'enseignement professionnel en France — depuis la Seconde 

3. Ce terme est employé dans son sens institutionnel: l'enseignement destiné 
à la formation des ouvriers et des employés; il se distingue de l'enseignement 
technique transmis par les lycées techniques aux futurs techniciens. 

4. En cela nous ne faisons que renouer avec une tradition oubliée parce que 
détrônée par les approches structuralistes. (E. Durkheim. 1938; V. Isambert Jamati, 
1970). 



G u e r r e  m o n d i a l e  j u s q u ' a u  d é b u t  d e s  a n n é e s  1 9 7 0  — a u r o n t  

d i s p a r u  d e  l a  s c è n e  s c o l a i r e  d ' i c i  u n e  q u i n z a i n e  d ' a n n é e s .  Ils 

e m m è n e r o n t  a v e c  e u x  la  m é m o i r e  d e  q u a t r e  d é c e n n i e s  d e  p r a -  

t i q u e s  e t  d e  v a l e u r s  q u i  s o n t  a u  f o n d e m e n t  d e  c e t  e n s e i g n e -  

m e n t  d o n t  o n  s a i t  q u ' i l  c o n s t i t u e  u n e  f i g u r e  o r i g i n a l e  d a n s  

l ' e s p a c e  e u r o p é e n .  C e t  o u v r a g e  e n t e n d  p a r  c o n s é q u e n t  s o r t i r  

d e  l ' o u b l i  u n  c o r p s  p r o f e s s i o n n e l  e t  m o n t r e r  q u ' i l  a  é t é  j u s q u ' à  

u n e  p é r i o d e  r é c e n t e  le p r i n c i p a l  a g e n t  d ' é l a b o r a t i o n  d ' u n  ense i -  

g n e m e n t  e n  u n  t e m p s  o ù ,  d a n s  c e  s e c t e u r ,  p o l i t i q u e s  e t  i n s t i t u -  

t i o n s  n ' é t a i e n t  p a s  a u s s i  d é f i n i e s  q u ' a u j o u r d ' h u i .  N o u s  n o u s  

t r o u v i o n s  a i n s i  à  u n  m o m e n t  p r i v i l é g i é  p o u r  é t u d i e r  u n e  c a t é -  

g o r i e  d ' e n s e i g n a n t s  c o m p o s é e  d ' i n d i v i d u s  a u x  t r a j e c t o i r e s  sco-  

l a i r e s  e t  p r o f e s s i o n n e l l e s  t r è s  d i v e r s e s  e t  p o u r  f a i r e  a p p a r a î t r e ,  

a u  t r a v e r s  d e  l e u r s  p r a t i q u e s  p é d a g o g i q u e s ,  u n  c e r t a i n  n o m b r e  

d e  t r a i t s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  : s o n  c a r a c t è r e  h é t é -  

r o g è n e ,  les  é c a r t s  e n t r e  les  f o n c t i o n s  q u i  lu i  s o n t  a t t r i b u é e s  e t  

ce l l e s  q u ' i l  a c c o m p l i t ,  l es  c o n t i n u i t é s  q u i  l e  c a r a c t é r i s e n t  e n  

d é p i t  d e s  i n t e r v e n t i o n s  e t  p r o j e t s  v i s a n t  c o n s t a m m e n t  à  le 

r é f o r m e r ,  m a i s  é g a l e m e n t  les  r u p t u r e s  q u ' i l  e n r e g i s t r e  d a n s  s o n  

é v o l u t i o n .  A i n s i ,  à  p a r t i r  d ' u n e  a p p r o c h e  c e n t r é e  s u r  les  

agents S e t  l e u r s  p r a t i q u e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  e t  q u i  t e n t e  d e  les  

p l a c e r  d a n s  les  p é r i o d e s  h i s t o r i q u e s  a u x q u e l l e s  ils se r a t t a -  

c h e n t ,  n o u s  a v o n s  p u  m e t t r e  e n  l u m i è r e  u n  c e r t a i n  n o m b r e  

d e  l i e n s  d a n s  l e q u e l  s ' i n s c r i t  c e t  e n s e i g n e m e n t  : p l a c e  d a n s  le  

s y s t è m e  é d u c a t i f ,  l i e n s  a v e c  l ' é t a t  d e  l ' o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l  

e t  d e s  i n s t i t u t i o n s  d e  p r o m o t i o n  s o c i a l e ,  a v e c  les  f l u x  d e  m o b i -  

l i t é  o b s e r v é s  a u  c o u r s  d e  l ' e s p a c e  d e  t e m p s  c o n s i d é r é '  .  

E n  o p é r a n t  d e  la  s o r t e ,  l ' a n a l y s e  f a i t  é c l a t e r  u n  c e r t a i n  

n o m b r e  d e  m y t h e s  s u r  l a  f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  p a r m i  

l e s q u e l s  c e l u i  q u i  t e n d  à  la  r e p r é s e n t e r  c o m m e  u n  s i m p l e  
i n s t r u m e n t  d e  t r a n s f o r m a t i o n  d e  la  s o c i é t é  e n t e n d u e  p a r f o i s  

c o m m e  u n  m o u v e m e n t  d ' a d a p t a t i o n  d e s  h o m m e s  à  c e l u i  p l u s  

r a p i d e  d e s  t e c h n o l o g i e s  o u  e n c o r e ,  m a i s  p l u s  r a r e m e n t  a u  
c o u r s  d e  c e s  t o u t e s  d e r n i è r e s  a n n é e s ,  c o m m e  u n  o u t i l  d e  d é m o -  

c r a t i s a t i o n  d e s  r a p p o r t s  s o c i a u x  d a n s  l ' e n t r e p r i s e  e t  p l u s  la rge-  

m e n t  d a n s  la  s o c i é t é .  C e t t e  d é m y t h i f i c a t i o n  d ' u n e  a c t i v i t é  

5 La notion d'agents s'oppose d'abord à celle de sujets utilisés par le struc- 
turalisme. Elle se distingue aussi de celle d'acteurs introduite par les théories de 

action qui postulent qu'elle est au principe d'une analyse de la constitution de la 
réalité sociale. 

6. La lecture de W.-H. Sewel (1983) a influencé l'énoncé et la mise en forme 
une démarche préalablement mise en œuvre qui est essentiellement inductive. 



s o c i a l e ,  q u i  e s t  i d é a l i s é e  p a r c e  q u e  p a r é e  d e  t o u t e s  les  v e r t u s  

p o s s i b l e s  e t  v i l i p e n d é e  p a r c e  q u e  ce l les -c i  r e s t e n t  v i r t u e l l e s ,  
e s t  l ' u n e  d e s  t â c h e s  d e s  s c i e n c e s  s o c i a l e s ,  t â c h e  j a m a i s  a c h e v é e  

p a r c e  q u e  les c r o y a n c e s  r é s i s t e n t  à  u n e  c o n n a i s s a n c e  r a t i o n -  

n e l l e  d e s  f a i t s .  P l u s  p r é c i s é m e n t ,  e l le  p e r m e t  d e  r o m p r e  a v e c  

les  d i s c o u r s  a u j o u r d ' h u i  d o m i n a n t s  s u r  c e t  e n s e i g n e m e n t  q u i  

s o n t  d ' a u t a n t  m i e u x  r e ç u s  p a r  l ' o p i n i o n  c o m m u n e  q u ' i l s  p o s t u -  

l e n t  d e s  r e l a t i o n s  l i n é a i r e s  e n t r e  les  c h a n g e m e n t s  t e c h n o l o g i -  

q u e s ,  l es  i m p é r a t i f s  é c o n o m i q u e s  e t  l ' é l a b o r a t i o n  d e  n o u v e a u x  

m o d e s  d e  f o r m a t i o n  e t  q u ' i l s  f o u r n i s s e n t  a i n s i  d e s  s o l u t i o n s  

s i m p l e s  à  d e s  p r o b l è m e s  s o c i a u x  é m i n e m m e n t  c o m p l e x e s .  A  

l ' e n c o n t r e  d e  ces  d i s c o u r s  e t  d e s  m o d e s  d e  p e n s é e  q u i  les  s o u s -  
t e n d e n t ,  l ' e x a m e n  d u  f o n c t i o n n e m e n t  d e  l ' i n s t i t u t i o n  r é v è l e  

c o m m e n t ,  a y a n t  e n r e g i s t r é  l a  d e m a n d e  é c o n o m i q u e  q u i  l u i  

e s t  f a i t e ,  ce l l e -c i  p r o c è d e  à  sa  t r a d u c t i o n  e n  t e r m e s  d e  s avo i r s  

e t  d e  c u l t u r e ;  c e t t e  t r a d u c t i o n  s ' o p è r e ,  p o u r  l ' e s s e n t i e l ,  p a r  

l ' a c t i o n  d e s  d i f f é r e n t e s  c a t é g o r i e s  d ' a g e n t s  q u i  œ u v r e n t  à  la 

d é f i n i t i o n  d e s  m o d e s  d e  f o r m a t i o n  ( l ' a d m i n i s t r a t i o n  é t a t i q u e ,  

les  e x p e r t s  d e s  o r g a n i s a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  p a t r o n a l e s ,  le 

c o r p s  d e s  i n s p e c t e u r s ,  e t c . . . )  a i n s i  q u e  p a r  c e u x  q u i  l ' a c c o m -  

p l i s s e n t  a u  q u o t i d i e n  ( les  e n s e i g n a n t s  e u x - m ê m e s ) .  
C e  t y p e  d ' a n a l y s e  p e r m e t  é g a l e m e n t  d ' é p r o u v e r  le b i e n -  

f o n d é  d e  l ' i d é e  s e l o n  l a q u e l l e  e n  s ' a c c o m p l i s s a n t  d a n s  l ' é c o l e ,  
la f o r m a t i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  s ' e s t  n o n  s e u l e m e n t  s é p a r é e  d e s  

e n t r e p r i s e s  m a i s  i g n o r e  les  a t t e n t e s  q u e  ce l l es -c i  l u i  a d r e s s e n t  

e n  t e r m e s  d e  c o m p é t e n c e s  t e c h n i q u e s  e t  d e  s o c i a l i s a t i o n .  Il 

a p p a r a î t  e n  e f f e t  q u ' a u  m o i n s  j u s q u ' a u x  a n n é e s  1 9 6 0 ,  les  

i n s t i t u t i o n s  d e  f o r m a t i o n  d e s  o u v r i e r s  ( c e n t r e s  d ' a p p r e n t i s s a g e  

o u  c o l l è g e s  d ' E n s e i g n e m e n t  t e c h n i q u e )  r e s t e n t  t r è s  l i ées  a u x  

i n s t a n c e s  é c o n o m i q u e s  l o c a l e s  q u i  i n t e r v i e n n e n t  t r è s  f r é q u e m -  

m e n t  p o u r  d é c i d e r  d e  l ' o u v e r t u r e  d e  s e c t i o n s  p r é p a r a n t  à  t e l  

o u  t e l  m é t i e r  (V .  T r o g e r  1 9 8 9 ) .  L ' é t u d e  d e s  p r a t i q u e s  d e s  

a n c i e n s  o u v r i e r s  d ' u n e  p a r t ,  e t  c e l l e s  d e s  n o u v e a u x  a r r i v a n t s  

d i p l ô m é s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  t e c h n i q u e  s u p é r i e u r  d ' a u t r e  p a r t ,  

r é v è l e  é g a l e m e n t  c o m m e n t  c h a c u n  d e  ces  g r o u p e s  d ' e n s e i -  

g n a n t s  se  r é f è r e  à  l ' i n d u s t r i e  p o u r  a c c o m p l i r  l e u r s  t â c h e s  e t ,  

ce  f a i s a n t ,  r é p o n d  a u x  d e m a n d e s  s o c i a l e s  d e s  e n t r e p r i s e s  s u r  

d e s  m o d e s  d i f f é r e n t s .  C e t t e  f a ç o n  d e  f a i r e  o b l i g e  à  r o m p r e  

a v e c  d e s  i m a g e s  t r o p  u n i l a t é r a l e s  q u i  t e n d e n t  à  r e p r é s e n t e r  a u  

s i n g u l i e r  u n e  r é a l i t é  s o c i a l e  c o m p l e x e  q u i  n e  p e u t  ê t r e  d é c r i t e  

q u ' a u  p l u r i e l  : l es  p r a t i q u e s  d ' e n s e i g n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  é t a n t  

a u s s i  d i v e r s i f i é e s  q u e  les a t t e n t e s  d e s  e n t r e p r i s e s .  E n  d ' a u t r e s  



t e r m e s ,  c e  m o d e  d ' a n a l y s e  n o u s  a m è n e  à  c o n s i d é r e r  l ' e n s e i g n e -  

m e n t  p r o f e s s i o n n e l  t e l  q u ' i l  se  d é f i n i t  e t  se  d é r o u l e  a u  s e i n  d e s  
é t a b l i s s e m e n t s  e t  d e s  a t e l i e r s  t o u t  e n  v e i l l a n t  à  r a p p o r t e r  ses  

p r a t i q u e s  a u x  p r o c e s s u s  s o c i o - é c o n o m i q u e s  o u  c u l t u r e l s  d o n t  

ils d é p e n d e n t  p o u r  f a i r e  a p p a r a î t r e  l e u r s  s i g n i f i c a t i o n s .  
C e t t e  é t u d e  n e  s e r a  n i  c é l é b r a t i o n ,  n i  c o n d a m n a t i o n  m a i s  

d e s c r i p t i o n  e t  i n t e r p r é t a t i o n  d e s  p r a t i q u e s  e t  d e s  d i s c o u r s  d e s  

e n s e i g n a n t s  c o n s i d é r é s  c o m m e  d e s  a g e n t s  q u i  p a r  l e u r  p r o p r e  
t r a v a i l  f o n t ,  c o n s c i e m m e n t  o u  n o n ,  l ' h i s t o i r e  d e  c e t t e  i n s t i t u -  

t i o n .  P o u r  ce l a ,  e l l e  m e t  e n  œ u v r e  u n e  d é m a r c h e  q u e  n o u s  

a l l o n s  m a i n t e n a n t  é n o n c e r ,  « u n e  f o i s  le c h e m i n  p a r c o u r u  » '  

p u i s q u e  n o u s  a v o n s  p r o c é d é  d ' u n e  m a n i è r e  e s s e n t i e l l e m e n t  
i n d u c t i v e .  

U n e  d é m a r c h e  f o n d é e  s u r  les  p r a t i q u e s  d e s  a g e n t s  
i n s é r é e s  d a n s  les s t r u c t u r e s  

C e t t e  d é m a r c h e  t e n t e  d e  c o m b i n e r  les  m é t h o d e s  c l a s s i q u e s  

d e  la  s o c i o l o g i e  u t i l i s é e s  p o u r  d é c r i r e  l a  f o r m a t i o n  d ' u n e  c a t é -  
g o r i e  s o c i a l e  ( e t  s o n  r e n o u v e l l e m e n t  à  u n  m o m e n t  d o n n é )  e t  

d e s  m é t h o d e s  d ' a n a l y s e  c o m p r é h e n s i v e  é l a b o r é e s  p a r  d ' a u t r e s  
t h é o r i e s ,  ( h é r i t é e s  d e  M .  W e b e r ) ;  e l l e  e s sa i e  d ' a r t i c u l e r  u n e  

s o c i o l o g i e  q u i  o b j e c t i v e  e t  u n e  s o c i o l o g i e  q u i  r e n d  c o m p t e  

d e  la p r o d u c t i o n  d u  s e n s ,  c ' e s t - à - d i r e  le  r e g i s t r e  i n t e r s u b j e c t i f .  

U n e  t e l l e  f a ç o n  d e  f a i r e  t e n t e  p a r  c o n s é q u e n t  d e  t e n i r  le s o u c i  

d  o b j e c t i v i s a t i o n  p r o p r e  à  l ' a c t i v i t é  s c i e n t i f i q u e  t o u t  e n  é v i t a n t  
l ' o b j e c t i v i s m e .  

D e s  c o u r a n t s  d e  la  s o c i o l o g i e  c o m p r é h e n s i v e ,  t e l s  q u e  

1 i n t e r a c t i o n n i s m e  s y m b o l i q u e  e t  l ' e t h n o m é t h o d o l o g i e ,  p o r t e n t  

v o l o n t i e r s  l ' a c c e n t  s u r  l e  c a r a c t è r e  p r o c e s s u e l  e t  p a r t i c u l i e r  

d e  la  p r a t i q u e  q u o t i d i e n n e  q u i  e s t  c o n ç u e  c o m m e  p r o d u i t  d e  

l i n t e r p r é t a t i o n  d e s  p a r t i c i p a n t s .  C e  f a i s a n t ,  ils m e t t e n t  e n  

g a r d e  le s o c i o l o g u e  l o r s q u ' i l  se  c r o i t  «  o b s e r v a t e u r  e x t é r i e u r  

a y a n t  u n  a c c è s  p r i v i l é g i é »  à  la  r é a l i t é  s o c i a l e  a l o r s  q u ' e n  

r é a l i t é  il e s t  o b l i g é  d e  se  s e rv i r  d e s  p r o c é d u r e s  q u ' i l  a  a c q u i s e s  
c o m m e  «  r e s s o r t i s s a n t  d e  s o n  g r o u p e  s o c i a l »  (J .  H a b e r m a s ,  

1 9 8 7 ) 8 .  T o u t e f o i s  n o u s  n ' a d o p t e r o n s  p a s  c e  p o i n t  d e  v u e  q u i  
p r é t e n d  sa is i r  « les s t r u c t u r e s  u n i v e r s e l l e s  d u  m o n d e  v é c u » ,  

q u i  a c c o r d e  la  p r é v a l e n c e  a u  n i v e a u  s y m b o l i q u e ,  à  l ' i n t e r -  

7. Nous reprenons la formule que G. Dumézil (1981) empruntait à M. Granet, 
a méthode, c'est le nom du chemin après qu'on l'a parcouru», et qui nous paraît 

exprimer une manière de faire très fréquente dans les sciences sociales. 
8. J. Habermas, pp. 118-157. 



c o m p r é h e n s i o n  s u b j e c t i v e  e t  q u i  p r é s u p p o s e  q u e  la  s o c i é t é  

p e u t  ê t r e  c o n s i d é r é e  «  c o m m e  c o n s c i e n c e  p r o d u i t e  » (J .  H a b e r -  

m a s ,  1 9 8 7 )  o u  e n c o r e  c o m m e  « la c r é a t i o n  p l a s t i q u e  d e s  s u j e t s  

h u m a i n s »  (A .  G i d d e n s ,  1 9 8 7 ) .  E n  d é f i n i t i v e ,  ces  m é t h o d e s  

n o u s  s e r v e n t  à  t e n i r  p r é s e n t e s  u n  c e r t a i n  n o m b r e  d e  p r é o c c u -  

p a t i o n s  : é v i t e r  t o u t e  r e l a t i o n  d e  c a u s a l i t é  l i n é a i r e ,  sa is i r  le 

d é r o u l e m e n t  d e s  p r o c e s s u s  a u  q u o t i d i e n ,  f a i r e  a p p a r a î t r e  

les  a g e n t s  d a n s  l ' a c c o m p l i s s e m e n t  d e  l e u r s  a c t i v i t é s  s o c i a l e s  
e n  les c o n s i d é r a n t  n o n  s e u l e m e n t  c o m m e  c o n n a i s s a n t s  m a i s  

c o m m e  p r o d u c t e u r s  d e  c o n n a i s s a n c e s .  L a  c o n n a i s s a n c e  t h é o r i -  

q u e  é l a b o r é e  p a r  le c h e r c h e u r  r é v è l e  a l o r s  ce  q u ' e l l e  d o i t  à  

« l a  c o n n a i s s a n c e  q u ' o n t  les  a g e n t s  d e  l a  r é a l i t é  q u ' i l s  c o n s -  

t r u i s e n t  d a n s  l e u r s  v ies  q u o t i d i e n n e s »  (P.  B e r g e r ,  T .  L u c k -  

m a n n ,  1 9 8 6 ) .  P o u r  a u t a n t ,  n o u s  n e  r e j e t o n s  p a s  c e r t a i n s  a c q u i s  

d e  t h é o r i e s  a p p o r t é e s  p a r  d e s  a u t e u r s  c l a s s i q u e s ,  t e l s  q u e  D u r -  

k h e i m  e t  M a r x ,  e t  p a r m i  c e s  a c q u i s ,  l a  n o t i o n  d ' e f f e t s  d e  
s t r u c t u r e  q u e  n o u s  d é f i n i s s o n s  c o m m e  d e s  e f f e t s  i n i n t e n t i o n -  

n e l s  q u i  é c h a p p e n t  g é n é r a l e m e n t  à  l a  c o n s c i e n c e  e t  à  l a  v o l o n t é  
d e s  i n d i v i d u s .  Il n o u s  f a u t  d o n c  t e n i r  u n e  d é m a r c h e  d i a l e c -  

t i q u e  q u i  i m p l i q u e  q u e  les  s t r u c t u r e s  n ' a g i s s e n t  j a m a i s  q u e  p a r  

l ' i n t e r m é d i a i r e  d e s  a c t i o n s  i n d i v i d u e l l e s  e t  c o l l e c t i v e s  q u e  les  

h o m m e s  a c c o m p l i s s e n t  c h a q u e  j o u r  p o u r  r e p r o d u i r e  o u  m o d i -  
f i e r  l e u r s  c o n d i t i o n s  m a t é r i e l l e s  e t  s o c i a l e s  d ' e x i s t e n c e ;  e l l e  

p o s t u l e  aus s i  q u e  c ' e s t  à  t r a v e r s  c e s  a c t i o n s  q u e  les p r o p r i é t é s  

d e s  s t r u c t u r e s  se  c o n s t i t u e n t  p o u r  f o r m e r  c e  q u e  M.  G o d e l i e r  

( 1 9 8 4 )  a p p e l l e  le f o n d  i n v i s i b l e  e t  i n i n t e n t i o n n e l  d e  la  r é a l i t é  
soc i a l e ,  le f o n d  d e  la  n é c e s s i t é  o ù  les a c t i o n s  d e s  h o m m e s  

s ' o r g a n i s e n t  e t  p r e n n e n t  sens .  P o i n t  d e  v u e  q u i  e s t  é g a l e m e n t  

a d o p t é  p a r  A .  G i d d e n s  ( 1 9 8 7 ) :  « l a  c o n s t i t u t i o n  d e s  a g e n t s  

e t  c e l l e  d e s  s t r u c t u r e s  n e  s o n t  p a s  d e u x  p h é n o m è n e s  i n d é -  

p e n d a n t s ,  u n  d u a l i s m e  : il s ' a g i t  p l u t ô t  d ' u n e  d u a l i t é ,  les  

p r o p r i é t é s  s t r u c t u r e l l e s  s o n t  à  l a  f o i s  le m é d i u m  e t  l e  r é s u l t a t  

d e s  p r a t i q u e s  q u ' e l l e s  o r g a n i s e n t  d e  f a ç o n  r é c u r s i v e  ». 

A i n s i ,  l a  d é m a r c h e  m i s e  e n  œ u v r e  d a n s  c e t  o u v r a g e  c h e r -  

c h e - t - e l l e  à  c o m b i n e r  d e s  m é t h o d e s ,  q u i  s ' a p p l i q u e n t  à  d e s  

a s p e c t s  o u  n i v e a u x  d i f f é r e n t s  d e  la  r é a l i t é  é t u d i é e ,  p a r  l ' a s s e m -  

b l a g e  d e  c o n c e p t s ,  d e  p r o c é d é s ,  d ' o u t i l s  a p t e s  à  r e c o n s t i t u e r  

u n e  r é a l i t é  s o c i a l e  q u i  t i e n t  « d u  m é l a n g e  d e  l ' e f f r i t é  e t  d u  cris-  

t a l l i s é ,  d u  d é s o r d r e  e t  d e  l ' o r d r e »  (A .  P e t i t a t ,  1 9 8 8 ) .  C e t  

e ssa i  d ' a r t i c u l a t i o n  d ' u n e  a p p r o c h e  c o m p r é h e n s i v e  e t  d e  p e r s -  

p e c t i v e s  s t r u c t u r a l e s  n e  v a  p a s  s a n s  d i f f i c u l t é s .  N o u s  a v o n s  

t e n t é  d e  les r é s o u d r e  c o n c r è t e m e n t  t o u t  a u  l o n g  d u  d é r o u l e -  



m e n t  d e  l ' a n a l y s e  d ' u n e  m a n i è r e  c i r c o n s t a n c i é e  m a i s  n o u s  n e  

p o u v o n s  les f o r m a l i s e r  d a n s  d e s  é n o n c é s  g é n é r a u x  a u s s i  v a i n s  

q u e  s u j e t s  à  e r r e u r s  p a r c e  q u ' e n  d é f i n i t i v e  les r é p o n s e s  a p p o r -  

t é e s  ici  n o u s  s e m b l e n t  r é s u l t e r  d ' u n  « b r i c o l a g e »  c o n t r ô l é  

( F .  B o u r r i c a u d ,  1 9 8 0 ) .  N o n  q u e  n o u s  s o y o n s  a c q u i s  a u  r e l a t i -  
v i s m e  p o s é  p a r  c e r t a i n s  c o m m e  c o n s u b s t a n c i e l  a u x  s c i e n c e s  

soc ia les .  E n t r e  le  p o s i t i v i s m e  e t  le r e l a t i v i s m e  c u l t u r e l  l ' e s p a c e  

e s t  l a r g e ;  l a  s o c i o l o g i e  p e u t  s ' y  d é p l o y e r  e n  p r o p o s a n t  d e s  

s c h é m a s  d ' e x p l i c a t i o n  e t  d ' i n t e r p r é t a t i o n  o u v e r t s  s u s c e p t i b l e s  
d  ê t r e  r e p r o d u i t s  e t  v a l i d é s ,  c a p a b l e s  d e  r e n d r e  u n e  r é a l i t é  

i n t e l l i g i b l e  m a i s  q u e  le d é v e l o p p e m e n t  d e  la  r e c h e r c h e  p e u t  
a m e n e r  à  m o d i f i e r .  

L a  d i v e r s i t é  d e s  t e m p s  s o c i a u x  : u n e  p r i s e  e n  c o m p t e  
n é c e s s a i r e  

E n f i n ,  p a r c e  q u e  c e t t e  d é m a r c h e  c h e r c h e ,  n o u s  l ' a v o n s  
d i t ,  à  sa is i r  l es  p r o c e s s u s ,  e l le  s ' i n s c r i t  n é c e s s a i r e m e n t  d a n s  

e  t e m p s  q u i  m a r q u e  i n é g a l e m e n t  les  d i v e r s  é l é m e n t s  c o n s t i -  

t u t i f s  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l .  L e s  r y t h m e s  d ' é v o l u -  

t i o n  d e s  t e c h n i q u e s  n e  s o n t  p a s  c e u x  d e s  s t a t u t s  e t  m o d e s  

d e  r e c r u t e m e n t  d e s  p e r s o n n e l s  e t  e n c o r e  m o i n s  c e u x  d e s  

savo i r s  e t  d e s  r e p r é s e n t a t i o n s  q u i  y  s o n t  a t t a c h é e s .  Si  d o n c  

n o u s  e s s a y o n s  d ' a p p r é h e n d e r  d e s  c o n f i g u r a t i o n s  e n  m o u v e -  

m e n t ,  ce l les -c i  n e  s o n t  j a m a i s  q u e  d e s  c o n s t r u c t i o n s  d o n t  l a  

v é r i t é  e s t  r e l a t i v e  c a r  e l l e  d é p e n d  d u  m o m e n t  d e  l ' o b s e r v a t i o n  

m a i s  a u s s i  d u  p o i n t  d e  v u e  q u i  a  p r é s i d é  à  la  s é l e c t i o n  d e  
c e r t a i n s  a s p e c t s  d e  la  r é a l i t é .  

T o u t  e n  v o u l a n t  r e n d r e  c o m p t e  d ' u n e  a c t i v i t é  s o c i a l e  d a n s  

s o n  é v o l u t i o n ,  n o u s  n ' e n  f a i s o n s  p o u r t a n t  p a s  l ' h i s t o i r e .  Si  

n o t r e  a m b i t i o n  à  sa i s i r  les  m o u v e m e n t s  s t r u c t u r e l s  à  p a r t i r  

d  u n e  o b s e r v a t i o n  c e n t r é e  s u r  les  a g e n t s  e t  l e u r s  p r a t i q u e s  a  

p u  se  r é a l i s e r ,  c ' e s t  p a r c e  q u e  c e t t e  é t u d e  s ' e s t  e f f e c t u é e  à  u n  

m o m e n t  p r i v i l é g i é  o ù  les  e n s e i g n a n t s  d e  L P  s o n t  c o n f r o n t é s  

a  t o u t e s  s o r t e s  d e  c h a n g e m e n t s  p u i s q u e  les n o r m e s  d e  r e c r u t e -  
m e n t  s ' é t a n t  m o d i f i é e s  a u  d é b u t  d e s  a n n é e s  1 9 7 0 ,  les  e n t r a n t s  

se d i s t i n g u e n t  d e s  a n c i e n s  p a r  u n  e n s e m b l e  d e  p r o p r i é t é s  q u i  

n o u s  a u t o r i s e n t  à  p a r l e r  d e  g é n é r a t i o n s .  D e  f a i t ,  c e t t e  n o t i o n  
o c c u p e  u n e  p l a c e  c e n t r a l e  d a n s  n o t r e  a n a l y s e  : e l l e  i n t r o d u i t  

le t e m p s  o u  p l u t ô t  d e s  r e p è r e s  t e m p o r e l s  p a r  l ' i n t e r m é d i a i r e  

d e s  h i s t o i r e s  i n d i v i d u e l l e s  v é c u e s  q u i  s e  s i t u e n t  à  l ' i n t e r s e c t i o n  

d e  la m é m o i r e  c o l l e c t i v e  e t  d e  la  p é r i o d e  d ' h i s t o i r e  d e  la  

s o c i é t é  q u i  l e u r  c o r r e s p o n d e n t .  S a n s  p r é t e n d r e  d o n n e r  u n e  



d é f i n i t i o n  f e r m é e  d e  c e t t e  n o t i o n ,  il i m p o r t e  n é a n m o i n s  d e  

c l a r i f i e r  les  g l i s s e m e n t s  q u i  s ' o p è r e n t  f r é q u e m m e n t  e n t r e  g é n é -  

r a t i o n ,  c l a s se  d ' â g e  e t  c o h o r t e 9 .  L ' e t h n o l o g i e  e t  l a  d é m o g r a -  

p h i e  n o u s  a i d e n t  à  l e  f a i r e ,  c h a c u n e  à  l e u r  f a ç o n  p u i s q u e  

ces  d i s c i p l i n e s  a s s i g n e n t  à  ces  n o t i o n s  u n  s e n s  b i e n  é t a b l i  : 

e n  e t h n o l o g i e ,  l a  g é n é r a t i o n  a  le s e n s  e x c l u s i f  d e  f i l i a t i o n ;  

e n  d é m o g r a p h i e ,  « l e  t e r m e  d e  c o h o r t e ,  q u i  e s t  u t i l i s é  d e  p r é -  

f é r e n c e  à  c e l u i  d e  g é n é r a t i o n ,  d é s i g n e  l ' e n s e m b l e  d e s  i n d i v i d u s  
n é s  à  la m ê m e  d a t e  o u  d a n s  u n  m ê m e  i n t e r v a l l e  d e  t e m p s  

d a n s  u n e  s o c i é t é » .  R e f u s a n t  ce  q u i  n o u s  a p p a r a î t  c o m m e  d e  

f a u x  p r o b l è m e s ,  c e u x  d e s  f r o n t i è r e s  e t  c e u x  d e s  c r i t è r e s  

d ' i n t e r v a l l e  d e  t e m p s  q u i  d i s t i n g u e r a i e n t  ces  n o t i o n s 1 0 ,  dé l a i s -  

s a n t  les  d é f i n i t i o n s  ( f r é q u e n t e s  e n  s c i e n c e s  p o l i t i q u e s  e t  e n  

h i s t o i r e  l i t t é r a i r e )  d é d u i t e s  d ' u n  é v é n e m e n t  h i s t o r i q u e  o u  d ' u n  

p h é n o m è n e  soc ia l ,  n o u s  n o u s  a p p l i q u e r o n s  à  f i x e r  l e u r  d é f i -  

n i t i o n  d a n s  l ' u s a g e  p a r t i c u l i e r  q u e  n o u s  e n  f a i s o n s  à  p r o p o s  

d e  n o t r e  o b j e t  d ' é t u d e  : d é f i n i t i o n  o p é r a t o i r e  q u i  r é s u l t e  d ' u n e  

d e s c r i p t i o n  d e s  p r o p r i é t é s  e t  d e s  m é c a n i s m e s  p a r  l e s q u e l s  les  

g é n é r a t i o n s  d ' e n s e i g n a n t s  se s o n t  c o n s t i t u é e s .  P o u r  le d i r e  

a u t r e m e n t ,  n o u s  c a r a c t é r i s e r o n s  les g é n é r a t i o n s  d ' e n s e i g n a n t s  

e n  L P  p a r  u n  e n s e m b l e  d e  p o s i t i o n s  e t  d e  d i s p o s i t i o n s  q u ' i l s  

o n t  a c q u i s e s  a u  c o u r s  d e  l e u r s  t r a j e c t o i r e s  e t  d e  l e u r s  e x p é -  

r i e n c e s  q u i  s ' i n s c r i v e n t  d a n s  d e s  p é r i o d e s  d e  l ' h i s t o i r e  c o n t e m -  

p o r a i n e  e l l e s - m ê m e s  c o m p o s é e s  « d ' u n  e n c h e v ê t r e m e n t  d e  

t e m p o r a l i t é s  d ' é c h e l l e s  v a r i é e s »  (CI. A t t i a s - D o n f u t ,  1 9 8 8 ) :  

d e s  t r a n s f o r m a t i o n s  t e c h n o l o g i q u e s  e t  é c o n o m i q u e s  r e l a t i -  

v e m e n t  r a p i d e s ,  d e s  c h a n g e m e n t s  d é m o g r a p h i q u e s  l e n t s  e t  

d e s  c h a n g e m e n t s  d e  m o d e  d e  p e n s é e  e n c o r e  b e a u c o u p  p l u s  

l e n t s .  C o m p r i s e  d e  c e t t e  f a ç o n ,  l a  n o t i o n  d e  g é n é r a t i o n  

n ' é c h a p p e  p a s  a u x  d i v i s i o n s  s o c i a l e s  e n  c lasse  e t  s e x e .  D e  f a i t ,  

d a n s  le c a s  p r é s e n t ,  l e  r e n o u v e l l e m e n t  d e  g é n é r a t i o n s  d ' e n s e i -  

g n a n t s  s o u t i e n t  u n  c h a n g e m e n t  d ' a p p a r t e n a n c e  a u x  p r i n c i -  

p a l e s  c l a s ses  q u i  c o n s t i t u e n t  l a  s o c i é t é  f r a n ç a i s e  : l a  c l a s se  
o u v r i è r e  e t  l a  c l a s se  m o y e n n e  sa la r i ée .  A i n s i ,  a u  p r i x  d ' u n  u s a g e  

r a i s o n n é  e t  c i r c o n s t a n c i é ,  l a  n o t i o n  d e  g é n é r a t i o n  a p o u r  

v e r t u  p r i n c i p a l e  d ' i n t r o d u i r e  la  d u r é e  d a n s  la  d é m a r c h e  s o c i o -  

9. La trame de cette réflexion est empruntée à CI. Attias-Donfut (1988). 
10. Le critère d'intervalle de temps est celui généralement retenu pour dis- 

tinguer la classe d'âge (quelques années) de la cohorte (environ 10 ans) et de la 
génération (entre 15 et 20 ans). Pour autant nous ne nions pas la fécondité de ces 
définitions que des études socio-économiques ont appliquées avec bonheur. Parmi 
celles-ci, on citera : Ch. Baudelot, 1985. 



l o g i q u e  e t  d ' a s s i g n e r  a u  t e m p s  le  s t a t u t  d ' u n e  d i m e n s i o n  e s sen -  

t i e l l e  d a n s  l ' a n a l y s e  d e  l a  r é a l i t é  s o c i a l e  ; c e  t e m p s  é t a n t  c e l u i  
d e s  c o n j o n c t u r e s  e t  d e s  s t r u c t u r e s .  

P o u r  f i n i r ,  n o u s  d i r o n s  q u e  c e t  o u v r a g e  n ' a  p a s  la  p r é t e n -  

t i o n  d e  f o r m u l e r  u n e  n o u v e l l e  i n t e r p r é t a t i o n  d ' u n  v a s t e  

d o m a i n e  m a i s  q u e  n o u s  a v o n s  v o u l u ,  t o u t  e n  é v i t a n t  les  c o n t r o -  

ve r se s  i d é o l o g i q u e s ,  f o u r n i r  u n e  a n a l y s e  s o c i o - h i s t o r i q u e  d ' u n  

e n s e m b l e  d e  p r o c e s s u s  j u s q u ' i c i  p a s s é s  i n a p e r ç u s  o u  s e u l e m e n t  
P e r ç u s  c o n f u s é m e n t .  S i m u l t a n é m e n t ,  e t  c e c i  r é s u l t e  d e  ce  q u i  

a  é t é  d i t  p l u s  h a u t ,  n o u s  e n t e n d o n s  d é f i n i r  u n e  p e r s p e c t i v e  

t h é o r i q u e ,  u n  e n s e m b l e  d e  q u e s t i o n n e m e n t s  e t  u n e  gr i l le  

d  i n t e r p r é t a t i o n  q u i  a s s u r e n t  l a  d i s t a n c e  c r i t i q u e  n é c e s s a i r e  a u  

d é v e l o p p e m e n t  d e  la  r e c h e r c h e .  C e t t e  p e r s p e c t i v e  t h é o r i q u e  

e m p r u n t e  à  d e s  c o u r a n t s  a u s s i  é l o i g n é s  q u e  c e u x  r e l e v a n t  

d u  m a r x i s m e  o u  d e  la  s o c i o l o g i e  c o m p r é h e n s i v e .  C ' e s t  p a r  l a  

c o m b i n a i s o n  d e  c e s  é c l a i r a g e s  q u e  n o u s  t e n t o n s  d e  p r o d u i r e  

u n e  a n a l y s e  q u i  c o m p r e n d  c e l l e  d e s  i n s t i t u t i o n s  e t  d e  ses  
a g e n t s ,  d e s  f o n c t i o n s  s o c i a l e s  q u e  c e s  i n s t i t u t i o n s  a c c o m -  

p l i s s e n t ,  d e s  i d é o l o g i e s  q u i  les  a n i m e n t ,  d e s  c o n c e p t i o n s  d e  

«  f o r m a t i o n  d e s  c o m p é t e n c e s  q u ' e l l e s  r e t i e n n e n t ;  e n  b r e f ,  

e l le  s ' a p p l i q u e  a u s s i  b i e n  a u x  f o r m e s  q u ' a u x  c o n t e n u s  d e  

l ' ense ignement  p r o f e s s i o n n e l .  L e s  a s p e c t s  d e  r é a l i t é  q u ' e l l e  

f a i t  a ins i  s u r g i r  se d i s t i n g u e n t ,  p a r f o i s  r a d i c a l e m e n t ,  d e  c e  q u i  

e s t  f i x é  d a n s  l ' o p i n i o n  c o m m u n e  o u  é t a b l i  p a r  d ' a u t r e s  é t u d e s  

m e n é e s  à  p a r t i r  d e  p e r s p e c t i v e s  d i f f é r e n t e s .  

P o u r  t e n t e r  d ' e n g l o b e r  u n  e n s e m b l e  d e  p r o b l è m e s  d a n s  
l e u r  m o u v e m e n t ,  c e t t e  é t u d e  o m e t  d e  m e t t r e  e n  s c è n e  le 

p u b l i c  a u q u e l  s ' a d r e s s e  l ' e n s e i g n e m e n t  p r o f e s s i o n n e l ;  ce lu i - c i  

r e s t e  e n  c o u l i s s e  é v o q u é  s e u l e m e n t  p a r  les  r e p r é s e n t a t i o n s  

q u ' e n  o n t  les  e n s e i g n a n t s .  E l l e  n e  d i t  r i e n  n o n  p l u s  s u r  les  

c o n f l i t s  e t  l u t t e s  p o l i t i q u e s  q u i  se  m a n i f e s t e n t  s u r  l a  s c è n e  

P u b l i q u e  a u  m o y e n  d e s  i n s t a n c e s  d e  r e p r é s e n t a t i o n  d o n t  

les  e n s e i g n a n t s ,  c o m m e  d ' a u t r e s  g r o u p e s  s o c i a u x  e t  p r o f e s -  

s i o n n e l s ,  se d o t e n t  p o u r  i n t e r v e n i r  d ' u n e  m a n i è r e  o r g a n i s é e  

d a n s  le c h a m p  d e  l ' e n s e i g n e m e n t  e t  c e l u i  d e  l a  f o r m a t i o n  

p r o f e s s i o n n e l l e  q u ' i l  c o n t i e n t .  C e s  c o n f l i t s  e t  l u t t e s  r e s s o r t e n t  

ici  s o u s  les  a s p e c t s  q u ' i l s  r e v ê t e n t  a u  q u o t i d i e n  e t  q u i  s o n t  

l o i n  d ' e x p r i m e r  l a  n a t u r e  e t  l ' a m p l e u r  d e  c e u x  q u i  se  m a n i f e s -  

t e n t  à  l ' é c h e l l e  s o c i é t a l e  e t  q u e  n o u s  a v o n s  f a i t  a p p a r a î t r e  

a i l l eu r s  à  p r o p o s  d e s  t e n t a g i v e s  d e  c o n s t r u c t i o n ,  p a r  l ' E t a t  

e t  l es  o r g a n i s a t i o n s  p r o f e s s i o n n e l l e s  p a t r o n a l e s ,  d ' u n  r é g i m e  

d e  c o n v e n t i o n s  é c o l e s - e n t r e p r i s e s .  S e u l e  u n e  a n a l y s e  m e n é e  à  



l ' é c h e l l e  m a c r o s c o p i q u e  é t a i t  e n  m e s u r e  d e  m o n t r e r  l a  pu i s -  

s a n c e  d e s  s y n d i c a t s  e n s e i g n a n t s  q u i  — i n t e r p r é t a n t  u n  e n s e m -  

b l e  d e  c h a n g e m e n t s  e n  c o u r s  d ' a c c o m p l i s s e m e n t  d a n s  les 

a n n é e s  d ' a p r è s - g u e r r e  e t  l es  i n t é g r a n t  d a n s  l e u r s  p r o j e t s  — o n t  

e u  la  c a p a c i t é  d ' a g i r  p o u r  e x t r a i r e  p r o g r e s s i v e m e n t  la  f o r m a -  

t i o n  d e s  o u v r i e r s  d e  l ' e n t r e p r i s e ,  l i e u  e t  i n s t a n c e  j u s q u ' a l o r s  

c o n s a c r é s  à  c e t t e  f o n c t i o n  (L .  T a n g u y ,  1 9 8 9 ) .  

C e t  o u v r a g e  n ' e n  e s t  p a s  m o i n s  o r i e n t é  p a r  u n  d o u b l e  
d e s s e i n  : f a i r e  œ u v r e  d e  m é m o i r e  d a n s  u n  d o m a i n e  m é c o n n u  

e t  m e t t r e  e n  œ u v r e  u n e  m é t h o d e  d ' a n a l y s e  q u i  é v i t e  d e  s o u s -  

c r i r e  a u x  m o d e s  i n t e l l e c t u e l l e s  q u i  s é v i s s e n t  d a n s  les  s c i e n c e s  

s o c i a l e s  ( R .  B o u d o n ,  1 9 8 4 )  e t  q u i  c o n d u i s e n t  à  i n v e r s e r  les  

p e r s p e c t i v e s  a n t é r i e u r e m e n t  a d a p t é e s  e n  a c c o r d a n t  a u j o u r d ' h u i  

a u x  a c t e u r s  le p r i n c i p e  d e  c e n t r a l i t é  h i e r  a t t r i b u é  a u x  s t r u c -  

t u r e s .  L a  m é t h o d e  a p p l i q u é e  ic i  à  u n  c a s  p a r t i c u l i e r  r e v ê t ,  

d e  f a i t ,  u n  i n t é r ê t  p l u s  g é n é r a l  p a r c e  q u e  s u s c e p t i b l e  d e  s ' a p p l i -  

q u e r  a u x  s i t u a t i o n s  ( r e l a t i v e m e n t  f r é q u e n t e s )  o ù  le r e n o u -  
v e l l e m e n t  d e  g é n é r a t i o n s  p a r t i c i p e  à  la  p r o d u c t i o n  d e  c h a n g e -  

m e n t s  m a j e u r s  d a n s  d e s  s p h è r e s  a u t r e s  q u e  l ' e n s e i g n e m e n t .  

P o u r  f i n i r ,  n o u s  d i r o n s  q u e  n o u s  a v o n s  r e c o u r u  à  la  s o c i o -  

l og i e  d e s  p r o f e s s i o n s ,  n o n  p a r  s o u c i  d e  c o n n a î t r e  u n  g r o u p e  

p r o f e s s i o n n e l  d e  p l u s  q u i  p r e n d r a i t  p l a c e  d a n s  u n e  m o s a ï q u e  

s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l e  m a i s  p a r c e  q u e  c e t t e  d é m a r c h e  c o n s t i t u e  
u n  m o m e n t  o b l i g é  p o u r  a b o r d e r  les  p r a t i q u e s  d e  t r a n s m i s s i o n  

d e s  s a v o i r s  e t  d e  s o c i a l i s a t i o n  e f f e c t u é e s  p a r  c e s  e n s e i g n a n t s .  

D e  c e t t e  f a ç o n ,  n o u s  a v o n s  p u  m e n e r  l ' a n a l y s e  d ' u n  e n s e m b l e  

d e  c h a n g e m e n t s  q u i  s ' o p è r e n t  d a n s  les m o d e s  d e  f o r m a t i o n  

p r o f e s s i o n n e l l e ,  i d e n t i f i e r  les  d i f f é r e n t e s  c a t é g o r i e s  d ' a g e n t s  

i m p l i q u é s  d a n s  c e t t e  r e d é f i n i t i o n  d e s  m o d e s  d e  f o r m a t i o n  

p r o f e s s i o n n e l l e ,  c a r a c t é r i s e r  l e u r s  p o s i t i o n s  r e s p e c t i v e s  e t  

m o n t r e r  les  c o n t r a d i c t i o n s  q u ' e l l e s  c o n t i e n n e n t .  

PLAN DE L 'OUVRAGE 

La première partie est consacrée à la description de la mor- 
phologie sociale de cette catégorie d'enseignants en LP, majeure 
de par leur nombre et l'importance de leur action mais mineure 
de par leur statut et la reconnaissance qui leur est accordée : 
les PEPP11. Un premier chapitre examine les cursus scolaires 

11. Professeurs d'enseignement pratique et professionnel. 





Col lec t ion  « PÉDAGOGIE D ' A U J O U R D ' H U I  » 

ALTET M. et BRITTEN J. D. Micro-ense ignement  e t  format ion des  ense ignan t s  

BAILLAUQUÈS S. La format ion  p sycho log ique  des  ins t i tu teurs  
BARBIER J.-M. L'Evaluat ion en formation (28 éd. mise à jour) 

— Elaborat ion de p ro je t s  d ' ac t ion  et planificat ion 
BARON G.-L. L ' Informat ique,  d isc ip l ine  scolaire  ? 
BERBAUM J. Etude s y s t é m i q u e  d e s  ac t ions  de  formation 

BERTHELOT J.-M. Le P iège  scolaire  
BLOCH M.-A. Ph i losophie  de l ' éduca t ion  nouvel le  (3* éd. revue 

et augm.) 
COHEN R. L 'Appren t i s sage  p récoce  de  la lecture (4* éd.) 
COHEN R. et GILABERT H. Découver t e  e t  a p p r e n t i s s a g e  du l angage  écri t  

a v a n t  six ans  (2* éd. corrigée) 
COHEN R. et divers Les J e u n e s  enfants ,  la d é c o u v e r t e  de  l 'écr i t  e t  

l 'ordinateur  
DE LANDSHEERE G. La Reche rche  en éduca t ion  d a n s  le monde  

DE LANDSHEERE V. Faire réussir ,  faire  é c h o u e r  
DE LANDSHEERE V. et G. Définir les objec t i f s  de  l ' éduca t ion  
DOUET B. Discipline e t  puni t ions  à  l 'école 

DRÉVILLON J. Pra t iques  é d u c a t i v e s  e t  d é v e l o p p e m e n t  de  la 
p e n s é e  opératoi re  

DUPONT P. La D y n a m i q u e  de  la c l a s s e  
ESTABLET R. L'Ecole es t -e l le  r e n t a b l e ?  
FABRE M. L'Enfant e t  les f ab les  

FIJALKOW J. Mauvais  lec teurs .  P o u r q u o i ?  (2* éd. revue et 
corrigée) 

FRANÇOIS-UNGER C. L 'Adolescen t  Inadapté  (2" éd. revue et augm.) 
FRÉJAVILLE J.-P. et divers Les J e u n e s  e t  la d rogue  

GILLET P. Pour  une  p é d a g o g i q u e  
GILLIG-AMOROS L. L ' Inspec teur  e t  son  Image 

ISAMBERT-JAMATI V. Cul ture  t e c h n i q u e  e t  cri t ique soc ia le  à l ' école  
é lémenta i re  

KAHN P., OUZOULIAS A., 
THIERRY P. et al. L 'Educat ion.  A p p r o c h e s  ph i lo soph iques  

KOHN R. C. Les Enjeux de  l ' observa t ion  

LANGOUET G. T e c h n o l o g i e  de  l ' éduca t ion  et démocra t i s a t i on  
de l ' e n s e i g n e m e n t  

— Suffit-il d ' i n n o v e r ?  

LEGRAND L. Pour  une  poli t ique démoc ra t i que  de  l ' éduca t ion  
LÉON A. Introduct ion à l 'histoire d e s  fai ts  éduca t i f s  

LURCAT L. L'Enfant  e t  l ' e space  
MALGLAIVE G. Ense igner  à  des  adu l t e s  
MARTIN M. Sémio log ie  de  l ' image  et  pédagog ie  
MELJAC C. Décrire, agir et compte r  : l ' enfant  e t  le d é n o m -  

b remen t  s p o n t a n é  
MOLLO-BOUVIER S. La Sé lec t ion  Implicite à  l ' école  

MOSCONI N. La Mixité d a n s  l ' e n s e i g n e m e n t  s e c o n d a i r e  : un 
f a u x - s e m b l a n t  ? 
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