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Test : mes acquis de départ

Dans ce tableau, qu’est-ce qui est le plus difficile pour moi ?

Bien entendu, il n’est pas ici seulement question des matières scolaires, mais
de tout ce que vous savez faire ; alors, cela peut venir de l’école et aussi de
la vie.

Formation de base
en français et

culture générale

Formation
(pré)-professionnelle

Qualités
personnelles

Capacités de lecture,
de mémorisation et de mise 
en relation avec la culture 
générale (histoire-
géogaphie, relations
internationales, arts,
politique, langues,
voyages…).

Compréhension d’un 
thème, d’un problème :
– de son domaine de

référence dans la réalité ;
– des possibilités de

solutions.

Connaissance
d’un métier, d’un secteur, 
d’une branche.

Bon rapport avec la réalité 
(jeux, films… et réalité)
Sérieux, application, 
créativité.
Capacité d’effort et
de concentration.
Capacité de relaxation
(selon les moments).

Capacité de rédaction aisée, 
qu’elle soit libre ou plus 
contrainte (temps, formes 
d’écrits, sujets).

Capacité à résoudre
un problème ou à proposer 
des solutions.

Ouverture d’esprit = 
capacité à sortir de son
univers personnel (âge, 
milieu, choix…) pour 
comprendre d’autres 
milieux et d’autres univers.

Capacité à s’exprimer de 
façon fluide et précise à 
l’oral (testez-vous !) avec 
des personnes variées, à qui 
vous devrez expliquer, que 
vous devrez convaincre.

Langage précis et varié, 
capacité à l’employer
justement, en s’adaptant 
aux personnes et
aux situations.

Sens des relations humaines :
– « je » ne suis pas tout 

seul ;
– « je » n’ai pas toujours 

raison ;
– « mon » univers n’est

pas tout l’univers ;
– ailleurs, à côté

de moi, il y a des gens 
dignes d’intérêt ;

– je pourrais travailler avec 
eux… et eux avec moi.


